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Podstawa prawna:
Art.94 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U.z 1988r.Nr21, poz.94 ze zmianami oraz
z 2014 r. .poz.208)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
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1. WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA, ZWANA DALEJ WPA, USTALA
ZASADY PRZECIWDZIALANIA ZJAWISKU MOBBINGU W SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 44 IM. PPOR. EMILII GIERCZAK W SZCZECINIE
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2. ILEKROC W DOKUMENCIE JEST MOWA O:
1. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 44 im. ppor. Emilii

Gierczak w Szczecinie;

2. mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw (Art. 94 82 Kodeksu pracy);

3. komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany przez pracodawce
do rozpatrywania skarg pracownikéw o stosowanie mobbingu;

4. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow szkoty;

5. pracodawcy — dyrektor szkoty i organ prowadzacy.



ROZDZIAL 1T
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OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA W ZAKRESIE KSZTALTOWANIA RELACJI
PRACOWNICZYCH:
1. Obowiazki pracodawcy :

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

relacje pomigdzy pracownikami a pracodawca oparte s3 na przestrzeganiu zobowigzan,
wynikajacych z przepisow prawa pracy oraz poszanowania przekonan §wiatopogladowych

i politycznych;

stosunki z pracownikami oparte sg na szacunku dla ich godnosci osobistej;

pracodawca nie toleruje seksualnego, fizycznego i psychicznego dreczenia pracownikow ani
stosowania obrazliwego jezyka;

wszelkie decyzje pracodawcy, w szczegdlnosci dotyczace zatrudniania pracownikow, awansowania,
kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztattowania wynagrodzenia s3 motywowane
przede wszystkim obiektywna oceng ich wynikéw pracy, umiejetnosci i kompetencji oraz
doswiadczenia zawodowego,

pracodawca nie dyskryminuje pracownikow ze wzgledu na rase, religie, narodowos$¢, kolor skory,
wiek, pte¢, stan cywilny oraz niepetnosprawnos¢;

pracodawca nie wykorzystuje monitoringu do inwigilacji pracownikdw, monitoring stuzy
zapewnieniu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;

pracodawca w granicach wyznaczonych przez przepisy prawa Szanuje prawo pracownikéw do

tworzenia i przynaleznosci do organizacji uprawnionych do reprezentowania ich interesow.
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2. Obowiazki pracownika:

1
2)
3)

4)

5)

pracownik jest zobowigzany do rownego traktowania innych pracownikéw i wspotpracownikows;
pracownicy doktadaja wszelkich staran w celu unikania konfliktow interpersonalnych;

pracownik powinien rozwigzywac¢ konflikty z innymi pracownikami oraz wspotpracownikami bez
uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu,

niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktérych zostaly one udostepnione, ze
szczegblnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysci sobie lub innym pracownikom;
kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy mobbingu i zglaszania na

pis$mie takiego zdarzenia pracodawcy;



3. PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI TO OBOWIAZEK DYREKTORA SZKOLY

1)

2)

3)

Pracodawca w tym przypadku dyrektor jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi (art. 94
8 1 Kodeksu pracy). To na nim spoczywa odpowiedzialno$¢ za ksztaltowanie w zaktadzie pracy
atmosfery wolnej od zastraszania, leku i przemocy; on powinien czuwa¢ nad bezpiecznymi
warunkami pracy w aspekcie relacji interpersonalnych.

Pierwszorzedng sprawg jest postawa dyrekcji, zastepcoOw i kierownictwa - postawa, ktora
zdecydowanie sprzeciwia si¢ mobbingowi, méwi ,,NIE” wszelkim formom konfliktow
i niewlasciwego zachowania, reaguje na sytuacje niepozadane. Jezeli pracodawca prezentuje
takg postawe, podejmuje rozmowy na tematy trudne, gtosno méwi o zdarzeniach niewtasciwych
i probuje na nie reagowac - wowczas prawdopodobienstwo wystapienia mobbingu w zaktadzie
pracy maleje.

Taka postawa jest bowiem informacja dla kadry kierowniczej nizszego szczebla oraz
pracownikow, ze mobbing jest nieakceptowalny, ze dyrekcja bedzie na niego reagowaé. Taka
postawa moze wigc skutecznie zniechecac osoby, ktére cheiatyby dopuszczac si¢ mobbingu na
innych, a nawet jezeli sprobuja, to z duzym prawdopodobiefistwem zostanie to ukrdcone.
Postawa nieakceptacji mobbingu moze si¢ przejawiaé poprzez informowanie na radach
pedagogicznych o zakazie mobbingu, reagowanie w sytuacji gdy kto§ zglosi sig
z podejrzeniem do$§wiadczania mobbingu, zwracanie uwagi na biezaco jak jeden pracownik
w sposob niewlasciwy traktuje drugiego. Jezeli pracodawca i kadra kierownicza nie reaguja to
tym samym przyzwalaja na zachowania mobbingowe, dopinguja sprawcy i przyczyniaja si¢ do

pognebiania ofiary.

4. NA MOBBING SKLADA SIE CIAG ZACHOWAN, A NIE JEDNO ZDARZENIE

Zdarza sig, iz pracownicy za mobbing uznaja sytuacje, ktoére nim nie sa, takie jak:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

jednorazowe zdarzenie ztego potraktowania pracownika,

konflikt pomiedzy wspotpracownikami lub migdzy pracownikiem a osobg przetozong - 0soby
skonfliktowane, sktocone lub po prostu nieprzepadajace za sobg traktujg sie Zle, ignoruja, nie
chca ze soba wspotpracowac, natomiast ich negatywny stosunek do siebie jest wzajemny
I mozliwo$¢ jego zmiany tez lezy po obu stronach. W przypadku mobbingu to mobber ma
wtadze 1 decyduje czy dopuszcza si¢ negatywnych dzialan czy nie; nie ma tu réwnosci, ani
partnerstwa,

stres w pracy zwigzany z nowymi zadaniami, nadmiarem pracy czy innymi czynnikami
srodowiska zawodowego,

nieche¢ do pracy, brak zadowolenia i satysfakcji, brak sympatii do swoich wspdtpracownikow,
niesatysfakcjonujace warunki pracy,

uzasadniona krytyka pracy,



7) pociagnigcie do odpowiedzialnosci za niewypelnianie swoich obowigzkow, nie przestrzeganie

obowigzujacego regulaminu - te sytuacje czesto wiaza si¢ z niezadowoleniem pracownikow

I maja oni tatwos¢ dostrzegania w nich niesprawiedliwosci.

ROZDZIAL 11T
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SRODKI PREWENCYJNE W CELU ZAPOBIEGANIA PRZEMOCY PSYCHICZNEJ

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 44 im. ppor. Emilii Gierczak realizuje polityke antymobbingowg

poprzez:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Uswiadamianie pracownikom psychospotecznych zagrozen w miejscu pracy;

Propagowanie wilasciwego stylu kierowania i kultury organizacyjnej poprzez promowanie pracy
zespotowej i stylu kierowania opartego na wspotuczestnictwie, wspotdziataniu;

Okreslanie precyzyjnego zakresu obowigzkdw 1 uprawnien, podlegltosci;

Okreslenie szczegdétowych kryteriow awansow, przyznawania nagrod 1 wyrdznien;

Okreslenie kanatow przeptywu informacji pomig¢dzy pracownikami i przetozonymi;

Promowanie wartosci etycznych

Przeprowadzanie szkolen pracownikow w zakresie szybkiego wykrywania agresji oraz
rozpoznawania i eliminowania nieakceptowanych zachowan wsrod pracownikow;

Okreslenie procedury postgpowania w sytuacjach wystapienia mobbingu;

10) Wycigganie konsekwencji stuzbowych wobec 0s6b naruszajgcych cudza godnos¢. Warto zapobiegaé

mobbingowi

11) Dodatkowo dyrektor moze powadzi¢ monitoring stosunkéw miedzyludzkich panujacych w zaktadzie

pracy. Za pomocg anonimowych ankiet lub kwestionariuszy bada¢ narazenie pracownikéw na mobbing.
Takie narzedzia mozna skonstruowa¢ samemu postugujgc si¢ wiedzg na temat mobbingu, skorzystac

z ankiet dostepnych w Internecie lub zasiggna¢ porady w Panstwowej Inspekcji Pracy.

12) Elementem profilaktyki mobbingu sg rowniez szkolenia dla pracownikdw, ktére poglebiajg ich wiedze

z tego zagadnienia: czym jest, jakie sg jego zrodla, jak si¢ przed nim broni¢. Takie pogadanki mozna

zorganizowac podczas rad pedagogicznych lub wprowadzi¢ w element planu szkoleniowego szkoty.



ROZDZIAL IV

DEFINICJA MOBBINGU I LISTA WROGICH ZACHOWAN
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1. Zamobbing uznaje si¢ nieetyczne i irracjonalne z punktu widzenia celow organizacji dziatanie, polegajace
na dlugotrwatym, powtarzajacym si¢ i bezpodstawnym dreczeniu pracownika przez przetozonych lub
wspotpracownikow; jest to poddanie ofiary przemocy ekonomicznej, psychicznej i spotecznej w celu
zastraszenia, upokorzenia i ograniczenia jej zdolnosci obrony; jest to zjawisko odczuwane subiektywnie,
ale dajace si¢ intersubiektywnie potwierdzic;

2. jest to wielofazowy proces, w ktorym osoba mobbingujgca stosuje metody manipulacji od najbardziej
subtelnych i niezauwazalnych przez ofiare po najbardziej drastyczne, powodujace u ofiary izolacje
spoteczna, poczucie krzywdy, bezsilnosci i odrzucenia przez wspotpracownikow, a w konsekwencji silny
stres i choroby somatyczne i psychiczne. Mobbing to obrazliwe i méciwe zachowanie wyrazajace si¢
poprzez okrutne, ztosliwe Iub upokarzajace usitowania zaszkodzenia jednostce lub grupie pracownikow,
ktorzy stajg si¢ przedmiotem psychicznego dreczenia. Mobbing zawiera w sobie bezustanne negatywne
uwagi lub krytyke, izolowanie osoby od kontaktow spotecznych, plotkowanie lub rozpowszechnianie
falszywych informacji.

3. Mozna do tego doda¢, iz sg to dziatania powtarzajace sie, systematyczne i dtugotrwate skierowane do
jednej lub kilku o0séb i przez nich niechciane, prowadzace do upokorzenia, ponizenia i cierpienia,
wplywajace negatywnie na wyniki oraz srodowisko pracy; stosowanie przemocy gltéwnie o charakterze
psychicznym, w sytuacji nierownowagi sit, w konsekwencji czego ofiara jest spychana do pozycji
uniemozliwiajacych obrone, nastgpuje jej stygmatyzacja i represjonowanie.

Kodeks pracy (art. 94° §2) definiuje mobbing jako dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu

wspotpracownikow.
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1. Zawrogie zachowania mobbingowe uznaje si¢:
1) Dziatania utrudniajgce proces komunikowania sig, ktore polegaja m.in. na:
= ograniczenie lub utrudnienie mozliwo$ci wypowiadania sig,
= ciggle przerywaniu wypowiedzi,
= reagowaniu krzykiem i wyzwiskami na wypowiedzi ofiary,

= ciggte krytykowanie wykonywanej pracy lub zycia osobistego,



= stosowanie grozb ustnych i pisemnych.
2) Dziatania wplywajace negatywnie na relacje spoteczne, ktore polegaja m.in. na:
= unikaniu przez przetozonego kontaktu z ofiara, rozmow z nia,
=  ograniczaniu mozliwosci wypowiadania sig,
= fizycznym i spotecznym izolowaniu pracownika,
= ostentacyjnym ignorowaniu i lekcewazeniu.
3) Dzialania naruszajace wizerunek ofiary, to w szczegdlnosci:
= obmawianie,
= rozsiewanie plotek,
= o$mieszanie,
= Zartowanie i wySmiewanie zycia prywatnego,
= sugerowanie zaburzen psychicznych,
= atakowanie pogladow politycznych lub przekonan religijnych,
= insynuacje o charakterze seksualnym,
= falszywe ocenianie zaangazowania w pracy,
»  wySmiewanie narodowosci, kalectwa lub niepetnosprawnosci,
4) Drziatania uderzajace w pozycje zawodowsg pracownika, polegajace na:
»  wymuszaniu wykonywania zadan naruszajgcych godno$¢ osobista,
= kwestionowanie podejmowanych przez ofiar¢ decyzji,
* nieprzydzielanie pracownikowi zadnych zadan do realizacji,
= przydzielanie zadan zbyt trudnych, przerastajacych kompetencje i mozliwosci pracownika,
= wydawanie absurdalnych i sprzecznych polecen,
= ukrywanie istotnych informacji, niezbednych przy wykonywaniu zadan stuzbowych,
» przydzielanie zadan ponizej umiejetnosci pracownika,
5) Dzialania uderzajace w zdrowie ofiary, polegajace w szczegodlnosci na:
= zlecaniu prac szkodliwych dla zdrowia, niedostosowanych do mozliwosci pracownika,
= grozeniu uzycia sity fizycznej wobec pracownika,

= stosowaniu przemocy fizycznej o nieznacznym nasileniu,

» dziataniach o podtozu seksualnym, wykorzystywanie seksualne, ponizanie i wy$miewanie w

zwigzku z praca, jak rowniez w obszarze zycia osobistego,

2. Przyktady zachowan, ktére moga by¢ kwalifikowane jako mobbing.

Niemozliwym jest zamkniccie przejawOw mobbingu w ograniczony zbidr, natomiast mozna

przedstawi¢ przyklady zachowan, ktore wchodzag w obszar mobbingu, zeby lepiej zobrazowac to

zjawisko:
= ponizanie i wySmiewanie w zwigzku z praca, jak roOwniez w obszarze zycia osobistego,

= ignorowanie pracownika, traktowanie go ,,jak powietrze”, lekcewazenie,



podwazanie kompetencji pracownika, doszukiwanie si¢ bledow we wszystkim co robi,
wyS$miewanie si¢ z pracownika, zartowanie z jego sposobu zachowania, mowienia, gestykulacji,
pogladdw; robienie sobie z niego zartow,

przydzielanie zadan ponizej kwalifikacji, by upokorzy¢ pracownika,

przydzielanie zadan znacznie powyzej kwalifikacji, by wykaza¢ jego niekompetencje
krzyczenie, okazywanie zto§ci, wyzywanie, impulsywne reakcje na dang osobe bez wzgledu na
jej zachowanie,

nieustanna krytyka, okazywanie niezadowolenia z pracy pracownika,

szerzenie plotek o pracowniku, wymys$lanie ktamstw na jego temat i ich rozglaszanie,
odbieranie odpowiedzialnosci,

aluzje sugerujace, iz pracownik powinien odej$¢ z pracy,

grozenie zwolnieniem z pracy, sugerowanie, iz na miejsce pracownika czeka szereg innych osob
zainteresowanych jego posada,

zlecanie zadan o niedorzecznych lub niemozliwych do realizacji celach lub terminach,
nadmierne kontrolowanie pracownika, wyrazany wprost lub w formie zawoalowanej brak
zaufania do jego kompetencji i kwalifikacji,

reagowanie krzykiem i wyzwiskami na pracownika,

odbieranie mozliwosci zabrania glosu i wypowiadania si¢ w sytuacji rozmow, narad czy rad
pedagogicznych.

przyczynianiu si¢ do powstawania strat materialnych powodowanych przez pracownika, skutkujacych
ponoszeniem przez niego kosztow, forma ngkania psychicznego, rzadko mobbing przejawia si¢
agresja fizyczna;

negatywne oddzialywanie jest powtarzalne i konsekwentne, trwa przez pewien okres czasu, ataki
sg state;

3. Najwazniejsze cechy mobbingu, ktore go konstytuuja to:

forma nekania psychicznego, rzadko mobbing przejawia si¢ agresja fizyczna;

negatywne oddziatywanie jest powtarzalne i konsekwentne, trwa przez pewien okres czasu,
ataki sg stale;

dziatanie ma charakter celowy - mobber wie co robi, jest $wiadomy swoich czyndéw, ma
okreslony cel, ktory za pomocag dziatan mobbingowych chce osiagna¢. Najczgséciej celem
mobbera jest wyeliminowanie jednostki z grona pracowniczego, doprowadzenie do jego
dyskredytacji celem pozbycia sie go z zaktadu pracy lub pozbawienia zajmowanej pozycji.
Zdarza si¢, iz osoby dopuszczajace si¢ mobbingu majg satysfakcje¢ z krzywdy jaka wyrzadzaja
innym ludziom i dlatego przejawiajg takie dziatania;

osoba mobbingujgca wykorzystuje swoja zalezno$¢ 1 przewage nad ofiarg wynikajaca

Z zajmowanej pozycji, autorytetu, stazu pracy czy tez poparcia.



Czgsto osoba dopuszczajaca si¢ mobbingu to tzw. gwiazda interpersonalna w danym zaktadzie
pracy - osoba atrakcyjna fizycznie lub spotecznie, ktora ma tatwos¢ pociagania za soba ludzi, ale
nie poprzez zyczliwo$¢ i pomoc, a za sprawa umiejetnosci manipulacyjnych. Tworzy krag osob,
ktore cicho ja wspieraja i nie widza obiektywnie jej negatywnego traktowania ofiary, przez co
niestety rowniez przyczyniaja si¢ do rozwoju mobbingu;

osoba doswiadczajaca mobbingu na pewnym etapie staje si¢ osamotniona i wyizolowana.
Przyczyny wyizolowania najczesciej s3 dwojakie: ofiara jest ,,wyrzucana” poza grono
wspotpracownikow przez nich samych jako element dzialan mobbingowych, mobber stosuje
swoje szykany, a pracownicy na to nie reaguja, jednoczes$nie zaczynaja odsuwac si¢ od ofiary,
bo ,,skoro mobber ja tak traktuje, to moze faktycznie jest z nig co$ nie tak”. Z drugiej strony
osoba doswiadczajaca mobbingu na pewnym etapie sama moze si¢ izolowa¢ z grona

wspotpracownikow, bo czuje, ze to, co jg spotyka jest jej wing i odpowiedzialnoscia.

4. Osoba, ktorej udowodniono stosowanie mobbingu (osoba mobbingujaca) moze by¢ ukarana:

1
2)
3)
4)

Upomnieniem lub nagana;
Przesunigciem na inne stanowisko pracy;
Zwolnieniem z pracy za wypowiedzeniem;

Zwolnieniem z pracy bez wypowiedzenia, za cigzkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych(art.52

k.p)

ROZDZIAL V
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PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

| ETAP — POSTEPOWANIE NIEFORMALNE, POUFNE.

Wszystkie nieetyczne zachowania sg zglaszane do bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego

szczebla. Najpozniej w ciggu 1 miesigca od zgloszenia muszg by¢ przeprowadzone rozmowy wyjasniajace

i podjete dziatania eliminujgce problem

I ETAP - POSTEPOWANIE FORMALNE ZGODNIE Z ZASADAMI:

1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi jest uprawniony do ztoZenia imiennej, pisemne;j

skargi do pracodawcy, ktora musi zawiera¢:

1
2)
3)
4)
5)

okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcow);

przedstawienie stanu faktycznego oraz konkretnych dowodéw na poparcie przytoczonych okoliczno$ci;
okreslenie czgstotliwosci zdarzen;

opis wszelkich dodatkowych form 1 aspektow dziatan bedacych przedmiotem skargi;

przedstawienie indywidualnych skutkéw, psychicznych, zdrowotnych i innych opisywanych zdarzen.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) wlasnoreczny podpis poszkodowanego oraz date;

Przed zlozeniem skargi pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci 1 dazy¢ do
polubownego rozwigzania sporu.

W przypadku, gdy strong mobbingu jest dyrektor szkoty wymaga si¢ pisemnego zlozenia zazalenia na
postepowanie przetozonego. O tresci ztozonego pisma zawiadamiany jest organ prowadzacy.

Do zgloszenia zachowan mobbingowych uprawnieni sg $wiadkowie naruszania godnosci wspdtpracownika.
Do rozpatrzenia skargi pracownika pracodawca w terminic 5 dni od daty jej wplyniecia,
zarzadzeniem powoluje Komisje ds. Przeciwdzialania ~Mobbingowi, zwang dalej komisja,
w sklad ktorej wchodza:

1) reprezentant pracownikow;

2) reprezentant zwiazkoéw zawodowych, wskazanych przez pracownika;

3) reprezentant dyrektora szkoty.

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji, zwykla wiekszo$cia
glosow.

Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikow na mobbing oraz rzetelne prowadzenie
postepowan wyjasniajacych.

Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronno$cig wobec stron oraz dazy do jak
najszybszego wyjasnienia zgtoszonych skarg.

Komisja jest upowazniona do:

1) przegladania dokumentéw niezb¢dnych do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania skarzgcego i oskarzonego o mobbing;

3) wystuchania 0s6b wskazanych przez strony postepowania jako swiadkow zdarzen

4) przeprowadzenia innych dziatan, ktore miatyby istotne znaczenie w postgpowaniu wyjasniajagcym

Po wystuchaniu wyjasnien stron konfliktu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego komisja
podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow, co do zasadnosci rozpatrywania skargi.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, ktory powinien zawiera¢ wnioski dotyczace prowadzonego
postepowania oraz ewentualne propozycje odnosnie sposoboéw zakonczenia konfliktu. Komisja przedstawia
protokét pracodawcy w ciggu 14 dni od zakonczenia postgpowania wyjasniajgcego.

Inne dokumenty powstate w wyniku postepowania Komisji przechowuje przewodniczacy Komisji.

Protokoty z posiedzen Komisji (w tym kserokopie) oraz inne dokumenty sg udostepniane tylko za zgoda
przewodniczacego Komisji.

Wylaczenie cztonka ze sktadu Komisji moze nastapi¢ na wniosek uczestnika postepowania, jezeli zachodza
okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na jego bezstronnos¢.

Uczestnik postgpowania sktada wniosek do dyrektora o wylaczenie cztonka ze sktadu komisji w terminie 7 dni
od daty ogloszenia zarzadzenia. Jezeli dyrektor jest obwinionym lub sktadajacym skarge, wniosek sktada si¢

do przewodniczacego Komisji.
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§9
Postepowanie prowadzone przez Komisj¢ nie zamyka, kazdej ze stron konfliktu, mozliwosci skierowania
sprawy na drogg postgpowania sadowego.
W razie uznania skargi za zasadng wobec obwinionego, pracodawca moze zastosowac kary przewidziane
w kodeksie pracy.
W przypadku, gdy oskarzonym jest dyrektor szkoly, w razie uznania skargi za zasadng, komisja powiadamia
organ prowadzacy o tresci postepowania.
Zmobbingowany pracownik moze zada¢ odszkodowania lub zado$¢uczynienia
Kodeks pracy przewiduje dwie sytuacje, w ktorych pracownik moze dochodzi¢ swoich praw przed sadem
pracy: Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywdg (art. 94° 8 3 kp).
Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowg¢ o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow (art. 943 § 4 kp). Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy
0 pracg¢ powinno nastgpi¢ na piSmie z podaniem przyczyny, uzasadniajacej rozwigzanie umowy (art. 943

§ 5 kp)

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
Pracodawca w miare potrzeby bedzie przeprowadzat szkolenia pracownikow w zakresie stosowania regulacji
WPA.

Polityka Antymobbingowa obowigzuje od 27 sierpnia 2020 roku. Dokument podlega ewaluacji.

Zmiany w Polityce Antymobbingowej mogg by¢ wprowadzane w trybie wlasciwym dla jej ustalania.
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Zalacznik nr 1
do Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko)

pracownik Szkoty Podstawowej nr 44 im. ppor. Emilii Gierczak, o$wiadczam, Zze zapoznatam/em si¢ z trescia
Zarzadzenia nr 4/2020 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 44 im ppor. Emilii Gierczak z dnia 27 sierpnia 2020

W sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w placowce szkolnej 1 zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

(data) (podpis pracownika)
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