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1. WSTEP

Niniejszy Kodeks obowigzuje kadre pedagogiczna, jak tez pracownikéw niepedagogicznych,
zatrudnionych w ww. placowce o$wiatowej, w ich kontaktach z wszystkimi jej pracownikami
1 uczniami. Z uwagi na fakt, iz Kodeks etyki dotyczy dwoch grup pracowniczych, nalezy
odnie$¢ si¢ do kazdej z nich osobno
§1
Kodeks Etyki Szkoly Podstawowej Nr 44 w Szczecinie jest wezwaniem do wszystkich cztonkow
spolecznosci szkolnej (ucznidw, nauczycieli, pozostatych pracownikow), aby w zyciu i pracy
zawodowej kierowali si¢ zasadami moralnymi, prawda i dobrem.
§2
1. Szkota Podstawowa Nr 44 w Szczecinie jest publiczng placowka o$wiatowa $wiadczaca ushugi
uczniom, rodzicom i §rodowisku. W oparciu o ustawe o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.
Z pozniejszymi zmianami i przepisy wydane na jej podstawie, szkota realizuje cele i zadania
wynikajagce z przepisOw prawa oraz program wychowawczy szkoly. Nauczyciele Szkotly
Podstawowej Nr 44 w Szczecinie w realizowanych programach odwotuja si¢ zarowno do zycia

wspolczesnego, jak i tradycji.

2. Szkota Podstawowa Nr 44 w Szczecinie dba o wysoka warsztatowa jako$¢ i profesjonalizm pracy
pedagogicznej, tworzy mechanizmy stalej kontroli jakos$ci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy
nauczycieli z tego punktu widzenia. Dazy do rozwoju metodyki i dydaktyki, popiera eksperymenty
tresciowe i formalne. Stara si¢ wspottworzy¢ standardy jakosci stanowigce kryterium oceny
polskich szkot. W ocenie pracy pedagogicznej rowna wage przywigzuje do poprawnosci tre§ciowe;j
i metodycznej, jak i do akceptacji przez uczniow oraz stopnia realizacji przez nig zadan szkoty

publiczne;j.

3. Szkota Podstawowa Nr 44 w Szczecinie stosuje i rozwija nowe techniki edukacji, wykorzystujac
zarowno sprawdzone, jak i nowe metody, techniki spoleczne i $rodki multimedialne, dba

0 najwyzszy poziom techniczny swojej dziatalnosci.

4. Kodeks etyczny Szkoty Podstawowej Nr 44 w Szczecinie dotyczy postaw nauczycieli, uczniow
i pozostatych pracownikéw szkoty, ich kultury, osobistej odpowiedzialnosci, samokrytycyzmu,
uczciwosci, hierarchii wartosci, wiedzy i kompetencji.

5. Kodeks etyczny jest dokumentem uzupetniajacym do :
= Statutu szkoty

* Obowigzkow nauczyciela



= Obowigzkéw nauczyciela dyzurujacego
= Regulaminu Rady Pedagogicznej

6. My nauczyciele, uczniowie oraz pracownicy Szkoty podstawowej nr 44 w Szczecinie w celu
zbudowania trwalej wigzi pomigdzy wszystkimi interesariuszami edukacji w szkole ustanawiamy
niniejszy kodeks i zobowigzujemy si¢ do przestrzegania jego zasad. Kodeks opracowany zostat
przez wyznaczony zespot nauczycieli.

7. Kodeks odzwierciedla wartos$ci etyczne, jakim Szkota Podstawowa Nr 44 w Szczecinie hotduje
i jakich chce przestrzega¢. Stanowi on dla pracownikéw oraz ucznidéw wzorzec postgpowania
W stosunku do wspotpracownikow, przelozonych oraz ucznidw, partnerow i spotecznosci

lokalnych, zarébwno w relacjach szkolnych, jak i pozaszkolnych.

2. ZASADY OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 44 W SZCZECINIE
Zasady ogolne
Za szczegdlnie wazne w Szkole Podstawowej Nr 44w Szczecinie uwazamy respektowanie
nastgpujacych zasad:

§3
Zasada poszanowania godnoSci
Przyrodzona i niezbywalna godno$¢ czlowieka jest zrodlem wszelkich jego praw i obowigzkow,
zardbwno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrekcja szkoty stoi na strazy poszanowania tej
godnosci przez pracownikéw i uczniow.
Relacje migdzy uczniami i pracownikami szkoty powinny by¢ nacechowane zaufaniem, uprzejmoscia,
zyczliwos$ciag oraz poszanowaniem odmienno$ci przekonan i $wiatopogladu. Nie mozna nikogo
dyskryminowa¢ z powodu jakichkolwiek réznic $wiatopogladowych.
Pracownicy szkotly i uczniowie nie powinni bra¢ udziatu w zadnych przedsiewzigciach uwtaczajacych
ich godnosci lub godno$ci innych, jak réwniez podejmowac zaje¢ mogacych zaszkodzi¢ dobremu
imieniu ich lub szkoty.
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Zasada praworzadnoSci
Funkcjonowanie szkoty opiera sie na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach.
Wszyscy sg zobowigzani stosowaé si¢ do przepisow obowigzujacych w szkole.
Szkota udostepnia uczniom Statut, Regulaminy, Kodeks Etyczny i inne obowigzujgce w niej przepisy.
Uczen, jak i pracownik szkoly ma prawo domagaé sie poszanowania swoich regulaminowych
uprawnien.

§5

Zasada uczciwosci



Uczciwo$¢ nauczyciela przejawia si¢ w jego solidnej pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz
w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiagnie¢ ucznia.

Uczen ma prawo wgladu do swoich prac i sprawdzianow.

Relacje miedzy nauczycielami, a uczniami winny uktada¢ si¢ z zachowaniem stosownego dystansu
1 powagi oraz wzajemnej zyczliwosci.

Niedopuszczalne jest uciekanie si¢ do protekcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywanie zwiazkoéw

rodzinnych i osobistych, a takze formutowanie poméwien wobec nauczycieli i innych oséb.
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Zasada rzetelnoSci
W odniesieniu do nauczycieli rzetelno§¢ oznacza prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w shuzbie
prawdzie.
Nauczyciel przyznaje si¢ do porazek, unika formutowania sagdow i opinii w problematyce, w ktorej nie
jest specjalista.
Ma prawo do watpliwosci 1 stawiania pytan.
Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad statym podnoszeniem swoich kwalifikacji
oraz zdobywania wiedzy przez caly okres nauki. W tym celu uczestniczy w zajeciach, wykonuje zlecone
prace domowe oraz bierze aktywny udziat w zyciu szkolnym i kulturalnym.
Prawem ucznia jest mozliwie petny dostep do zasobow wiedzy i innych dobr kultury zgromadzonych w
szkole.
Kazdemu nauczycielowi prowadzacemu zajecia uczen moze zadawac pytania dotyczace omawianych
zagadnien, a takze zglasza¢ postulaty dotyczace przebiegu zajec.
Naruszenie zasady rzetelnosci w szczeg6lnosci polega na:
= przeszkadzaniu w prowadzeniu zaje¢¢ i korzystaniu z nich przez uczniow, np. przez gadulstwo;
= wnoszeniu do sali niedozwolonych materialow;
= podpowiadaniu w czasie egzaminu, sprawdzianéw lub prac pisemnych o odpowiedzi ustnych;
= przedstawianiu do oceny prac zakupionych lub przywtaszczonych;
= naduzywaniu zwolnien lekarskich.
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Zasada dbalosci o kulture osobista

Cztonkowie spotecznosci szkolnej zachowujg powszechnie przyjete kanony kultury osobiste;.
Przejawem kultury osobistej jest w szczegolnosci uszanowanie powagi miejsca i chwili poprzez
odpowiednie zachowanie i stroj podczas egzamindw, akademii i innych szkolnych uroczystosci.
Niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

= uzywanie wulgaryzmow;



" pozostawanie w stanie nietrzezwym,;

= gpoznianie si¢;

= prowadzenie rozmOw na zajeciach oraz w bibliotece i czytelni;
= wchodzenie i wychodzenie w trakcie zaje¢;

= korzystanie na zaj¢ciach z telefonow komoérkowych;

= przebywanie w salach w odziezy wierzchnie;j.
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Zasada poszanowania débr materialnych

Pracownicy szkoty i uczniowie zobowiazani sg do poszanowania dobr materialnych stanowiacych jej
baze dydaktyczna.

Uczen przejawia troske o techniczng sprawnos¢ i estetyke udostepnionych mu przedmiotow, urzadzen
i zasobow. Nie moga by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec dobr materialnych

szkoty, jak rowniez ich kradziez.
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Zasada sprzeciwiania si¢ patologiom zycia szkolnego i spotecznego
Kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego i spolecznego, bowiem bierna
postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na brutalizacj¢ Zycia publicznego.
W szczeg6lnosci nalezy wigc:
= przeciwstawiac si¢ przemocy i agresji;
= reagowal w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papierosow
w budynkach szkoty;
= dba¢, by szkota byla wolna od narkotykow;
» walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu czy kradziezy.
» utrzymywanie pozadanych relacji ze wspotpracownikami, tj. brak ostrej wymiany zdan,

ktétni, spigé, rzutujacych na jako$¢ pracy.
§10
Zasada dbania o dobre imie¢ i wizerunek szkoly

1. Kazdy cztonek spolecznosci szkolnej dba o promocje szkoty, propaguje jej sukcesy

1 osiggnigcia.



1)

2)

3)

2. Wszelkie postawy 1 opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w  dyskusjach
wewnatrzszkolnych, by inspirowaé do przedsiewzig¢ stuzacych doskonaleniu funkcjonowania
szkoty.

3. Powinnoscig wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolnej jest unikanie dziatan wymierzonych
W powage i autorytet szkoty.

4. Nie mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dziatan, powotujac si¢ na szkote, jesli w rzeczywistos$ci sa
to przedsiewzigcia prywatne.

5. Uczen takze po wukonczeniu szkoly winien $wiadczy¢ swoim poziomem moralnym

i intelektualnym, dba¢ o dobre imie¢ szkoty.

ZASADY OBOWIAZUJACE WSROD NAUCZYCIELI
§11

Naczelng zasada w postgpowaniu z dzieémi jest poszanowanie ich godno$ci oraz podmiotowe
traktowanie oraz swiadomos¢, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego ucznia przebiega
indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest obowigzkowy i sprawiedliwy. Szanuje przy
tym godnosc¢ osobistg kazdego czlowieka i wymaga takiego samego szacunku wobec siebie.
Wyraza si¢ to w etycznej postawie wzgledem:

1) ucznidw;

2) rodzicow;

3) innych nauczycieli;

4) miejsca pracy i wladz zwierzchnich.

4. ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA
8§12

Nauczyciel respektuje prawa ucznia jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw Dziecka
i innych aktach obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polsce i doktada staran, aby byly one znane
oraz wlasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy.

W szczegdlnosci nauczyciel respektuje i chroni prawa ucznia i jego rodzicow lub opiekunéw do
kierowania si¢ wlasnym systemem wartosci, dokonywania wiasnych wyboréw oraz prawo do
intymnosci.

Nauczyciel w swoim postegpowaniu wobec ucznia i jego rodzicow (opickunow) kieruje si¢ zasada
niezbywalno$ci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesi¢, uniewazni¢ lub uzaleznia¢

ich stosowania od postaw i zachowan ucznia lub jakichkolwiek innych okolicznosci.



4)

5)

6)

7)

8)

9

Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy ucznidw i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do nich stosunek.
Nauczyciel jest szczeg6lnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdznicujace odbiorcow jego dziatan,
takie jak rasa, narodowos¢, $wiatopoglad i system wartosci, pozycja spoteczna, sytuacja materialna,
poglady polityczne, a takze stosunek do szkoly i edukacji oraz charakter problemow
wychowawczych — w zaden sposob nie pociggaly za sobg dyskryminacji tych o0sob
w Srodowisku szkoty i w dostepie do dobr edukacyjnych.

W pracy z uczniem matoletnim nauczyciel kieruje si¢ przede wszystkim zasada jego dobra.
Wspdlpracujac z instytucjami lub osobami dorostymi decydujacymi o matoletnim uczniu,
nauczyciel nie powinien podejmowac dziatan wbrew tej zasadzie.

W przypadku naruszenia przez instytucj¢ lub osoby doroste praw lub dobr matoletniego nauczyciel
powinien odstapi¢ od wspotpracy z tymi instytucjami i osobami i broni¢ praw i dobr matoletniego.
Nauczyciel doktada staran, aby jak najlepiej poznaé problemy, mozliwo$ci i inne uwarunkowania
ucznia, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywac cele i metody swoich dziatan do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze dopuszcza¢ do dyskryminowania
ucznia w jego dostepie do dobr edukacyjnych z powodu jego indywidualnych uwarunkowan.
Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywac uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom wiedze
0 tym, jak rozpoznaje jego sytuacj¢ i problemy oraz informowaé¢ o celach swoich dziatan
wychowawczych i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i ocenach uzyskiwanych
przez ucznia oraz sposobach ich udostepnienia. Nauczyciel stara si¢ uzyska¢ zrozumienie
odbiorcow dla przekazywanych informacji i akceptacje dla planowanych dziatan.

Nauczyciel nie moze wykorzystywac swojej pozycji dla osiggania kosztem ucznia i jego rodzicow
lub opiekundéw korzysci osobistych. W trosce o godno$¢ zawodu nauczyciel jest szczegodlnie
odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktore moga by¢ przez
ucznia lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

Dla utrzymania wlasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel staje
niekiedy przed koniecznoscia poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych jego
odbiorcéw. Nauczyciel jest §wiadom szczegolnej odpowiedzialno$ci wynikajacych z posiadania
tego rodzaju wiedzy i dazy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbgdne dla

wykonywania jego czynnosci zawodowych.

10) Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje o 0sobistych

sprawach jego odbiorcow. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnicg zawodowa jest dopuszczalne
jedynie wowczas, gdy:
a. Zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia czyjegos
bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych;

b. Zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa;



¢. Ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu
jest niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skutecznosci oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych

d. Ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego

umozliwi §wiadczenie uczniowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy;
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1. POSTAWA NAUCZYCIELA WZGLEDEM UCZNIOW
Nauczyciel:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

Respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci prawa
dotyczace edukacji;

Uznaje wyjatkowo$¢, indywidualnos¢ i specyfike potrzeb kazdego ucznia oraz dostarcza mu
pomoc i wsparcie, aby mogl zrealizowac swoj potencjat tworcezy i intelektualny;

Chroni uczniéw przed patologiami oraz reaguje na problemy ucznidow, pomagajac je
rozwigzywac;

Odnosi sig profesjonalnie, ale z przyjaznig do uczniow;

Pomaga odnalez¢ uczniom zainteresowania i pasje oraz umozliwia ich rozwijanie;

Wzmacnia poczucie wiasnej warto$ci uczniow;

Wykazuje troske, pilnos¢ i dyskrecje w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad uczniami;
Zapewnia, ze informacje poufne dotyczace ucznia i jego rodziny nie beda wykorzystywane
w zaden sposob na jego szkodg, w szczegodlnosci za§ w sprawach zwigzanych z $wiatopogladem
i wyznaniem religijnym;

Zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postgpowaniu w sytuacjach konfliktowych (zaré6wno
migdzy uczniami, jak i w relacji nauczyciel-uczen) oraz czuje si¢ odpowiedzialny za

rozwiazanie lub zatagodzenie wszelkich konfliktow;

10) Bezwzglednie odrzuca propozycje ptatnej pomocy (korepetycje) dla uczniéw swojej szkoty;

11) Ma pelne prawo do obrony wiasnej i mienia osobistego w przypadku swiadomego wandalizmu

lub bandytyzmu;

12) Zdecydowanie sprzeciwia si¢ paleniu papierosow, piciu alkoholu, uzywaniu narkotykow lub

innych $rodkow odurzajacych oraz innym sytuacjom ogolnie uznanym za zagrazajace zdrowiu
i zyciu cztowieka.

§14

2. POSTAWA NAUCZYCIELA WZGLEDEM RODZICOW

Nauczyciel:



1) Honoruje prawarodzicow do zasiggania informacji i konsultacji, poprzez uzgodnione procedury
Majace na celu dobro ich dzieci.

2) Respektuje wiadze rodzicielska, jednakze stuzy profesjonalng rada, majac na uwadze dobro
dziecka.

3) Doktada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu w edukacji dziecka
i wspierania procesu nauczania.

4) Przekazuje w sposob komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe, ale przede
wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniem obowiazujacych przepisow prawa, a takze
z taktownym wyczuciem sytuacyjnym.

5) W sytuacjach konfliktowych dla dobra szkoty i ucznia wypracowuje kompromis w relacji:
szkota-rodzice.

6) Zdecydowanie przeciwstawia si¢ jakimkolwiek formom wywierania wplywu na sposob oceny
uczniow.
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POSTAWA NAUCZYCIELA WZGLEDEM INNYCH NAUCZYCIELI
| PRACOWNIKOW SZKOLY

Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Okazuje postawe kolezenska wobec innych poprzez respektowanie ich zawodowej pozycii,
poszanowanie opinii i metod pedagogicznych oraz stuzenie rada i pomocg w szczegolnosci
w stosunku dla 0s0b zaczynajacych prace rada i pomocg w szczegolnosci w stosunku dla 0s6b
zaczynajacych kariere zawodowa.

Utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace wspdlpracownikow uzyskane w trakcie pracy
chyba, ze ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu celowi lub jest wymagane przez prawo.
Pomaga kolegom we wspolnym realizowaniu zadan szkoly oraz obowigzujacych procedur
postgpowania.

W sytuacji zastrzezen do wlasnej pracy (zgloszonych przez dyrekcje, rodzicow, uczniow)
przyjmuje i wykorzystuje rady, doswiadczenia oraz metody pracy od innych nauczycieli.
Stanowczo przeciwstawia si¢ wszelkim sytuacjom korupcyjnym i naciskom w r6znorakiej formie
np. tapowkarstwu, szantazowi, mobbingowi, itp.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztaltowanie konstruktywnych, umozliwiajacych
systematyczng wspolprace relacji z rodzicami ucznia, respektuje ich prawa rodzicielskie okreslone
w Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji i konsultacji.

W trosce o prestiz i profesjonalny poziom $rodowiska nauczycielskiego nauczyciel doktada staran
0 przejrzysto$¢ dziatan i procedur $rodowiska nauczycielskiego i zespotu nauczycielskiego

W swoim miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.



8) Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespolowej dla skutecznosci i spdjnosci oddzialywan
wychowawczo dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacje
I poziom tej pracy, przestrzega norm i standardow zespotu, w ktérym pracuje.

9) W relacjach ze wspotpracownikami nauczyciel kieruje si¢ zasada, ze ocenianie i konstruktywna
krytyka pracy i postepowania kazdego nauczyciela jest waznym narzgdziem podwyzszenia
profesjonalnego poziomu calego srodowiska. W swoich ocenach jest jednak zobowigzany
powstrzymywac sie od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od uzywanie profesjonalnych
ocen do rozgrywek osobistych. Dbajac o godnos¢ zawodu, nauczyciel powstrzymuje si¢ od tego
typu wypowiedzi w obecnosci 0sdb postronnych.

10) Nauczyciel, ktory naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podja¢ niezwtocznie dziatania
majace na celu usunigcie skutkdw swojego postepowania i naprawienie powstatych szkod.

11) Nauczyciel powinien wymaga¢ od innych nauczycieli nienagannego zachowania i kierowania si¢
zasadami etyki zawodowej

12) Nauczyciel ma obowigzek reagowaé na znane sobie fakty odstgpstwa od zasad etyki zawodowej
ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dotozy¢ wszelkich staran,
aby przekona¢ wspotpracownika do zmiany postepowania poprzez interwencj¢ osobista,
odwotywanie si¢ do pomocy innych nauczycieli, zespolu nauczycielskiego lub, gdy to nie
przyniesie efektu, do dziatajacych na jego terenie organizacji zawodowych nauczycieli.

13) Nauczyciel nie moze akceptowa¢ warunkéw pracy, ktore ograniczaja lub uniemozliwiaja
stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obowiazek reagowac, je§li warunki pracy ograniczaja lub
uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego wspotpracownikow.

14) Nauczyciel powinien odstgpowaé od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja

psychiczna lub fizyczna lub inne okolicznosci moga istotnie obnizy¢ jako$¢ wykonywanej pracy.

8§16

4. POSTAWA NAUCZYCIELA WOBEC OBOWIAZKOW ORAZ WLADZ
ZWIERZCHNICH
Nauczyciel:
1) Pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jako$ciowo poziom nauczania
zapewniany wszystkim uczniom.
2) Nieustannie ,uczy sie¢” w taki sposob, ze jego profesjonalna wiedza jest systematycznie
uaktualniana i udoskonalana.
3) Dobrze planuje swoja prace dydaktyczng w oparciu o obowigzujgca podstawe programow3a
i przyjete w szkole programy.

4) Jak najlepiej wykorzystuje w pracy z uczniem zdobyte kompetencje i kwalifikacje.
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5) Zachowuje odpowiednig kulturg bycia — zwlaszcza niedopuszczalne jest w trakcie prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych spozywanie positkdw, korzystanie z telefonow komoérkowych oraz
uleganie wlasnym nalogom:;.

6) Podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego famania ogdlnie obowigzujacych
norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktorych jest swiadkiem;.

7) Przestrzega postanowien niniejszego kodeksu. Zmian w kodeksie etycznym dokonuje zespot

powotany przez Rad¢ Pedagogiczng.

6. KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

ZASADY OGOLNE
§17
1. Kodeks Etyki Pracownikow szkoly, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, okresla standardy
postgpowania, ktorych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci
i wysokich waloréw moralnych pracownikoéw szkoty, w zwigzku z wykonywaniem

przez nich swoich obowigzkow.
§18

1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i warto$ci etyczne sg stosowane przez pracownikow
podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.

2. Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji, rozumianej jako naduzycie stanowiska
publicznego, dla wuzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje ptatne
faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji, wynikajacych z petionej funkeji,
W celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub srodkow
publicznych, przestgpstwa ksiggowe oraz obrot srodkami finansowymi, pochodzacymi

z dziatan korupcyjnych.
§19

Wszyscy pracownicy skladaja o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki.

Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.

Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki jednocze$nie

z zawarciem pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt pracowniczych.
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§20

1. Pracownik jest zobowigzany swoim postepowaniem, tworzy¢ dobry wizerunek
pracownika szkoty poprzez:
= utrzymywanie pozadanych relacji ze wspotpracownikami, tj. brak ostrej wymiany
zdan, ktotni, spig¢, rzutujacych na jakos¢ pracy,
= pomoc w zalagodzeniu konfliktu z tzw. trudnym petentem,
= brak pomawiania, o$§mieszania, obrzucania inwektywami,
= niepodejmowanie nieprawdziwych 1 krzywdzacych dyskusji, wyrazanie

niestusznych opinii.

2. Pracownik dba o prestiz szkoty i1 jako$¢ wykonywanej pracy.
3. Pracownik przedktada dobro szkoly nad wlasne interesy.
4. Pracownik zachowuje wysoka kulture, uprzejmos$¢ i zyczliwosé w kontaktach z uczniami,

rodzicami uczniéw, przetozonymi, podwtadnymi i wspotpracownikami.

§21
Pracownik szkoly wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac

w sposOb najlepszy swojg wiedze i umieje¢tno$ci. Wymagany jest:

= stonowany strdj 1 zachowanie licujgce z powaga miejsca pracy,

= brak uzywania jezyka potocznego, mtodziezowego slangu.

Pracownik dba o terminowe, zgodne pod wzgledem formalnym i1 merytorycznym
wykonywanie zadan, wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych

dyspozycji i1 polecen przetozonych.

Pracownik gospodaruje publicznymi S$rodkami finansowymi racjonalnie, oszcz¢dnie

i efektywnie i jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie. Jest gotow do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkow, uznania swoich btedéw oraz ich

niezwlocznego naprawienia.

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i pogl¢bianie wiedzy zawodowej,
potrzebnej do wykonywania zadan.
§22
1. Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postgpowanie byto jawne, zrozumiate i nie

budzito podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym i prywatnym.
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Pracownik szkoty nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i1 osobistych od osob

zaangazowanych w prowadzenie sprawy.

Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny i uczciwy.

Postanowienia koncowe
§23

Kazdy pracownik ma obowiazek przestrzega¢ zasad Kodeksu Etycznego oraz reagowac na jego
naruszanie.
Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad i norm etycznych traktowane jest jako
dziatalno$¢ na szkodg szkoty.
Pracownicy naruszajacy postanowienia Kodeksu Etycznego ponosza odpowiedzialnosé
porzadkows i dyscyplinarng przewidziang przepisami Kodeksu Pracy.
W przypadku naruszenia norm etycznych dotyczacych dobrych obyczajow i stosunkéw
miedzyludzkich, przetozony, po powzieciu informacji 0 naruszeniu, przeprowadza
Z pracownikiem rozmowe, w ktorej wskazuje zakres nieprawidtowych zachowan. W przypadku
powtorzenia si¢ podobnych zachowan okoliczno$¢ ta powinna zosta¢ uwzgledniona przy ocenie
pracownika.
W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczes$nie naruszeniem powszechnie
obowigzujacego prawa:
Pracodawca podejmuje czynnosci okreslone w art. 109-113 Kodeksu pracy, jezeli nieetyczne
zachowanie wypetnia przestanki okre§lone w art. 108 Kodeksu pracy lub odpowiednio czynnos$ci
porzadkowe lub dyscyplinarne okreslone w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U z 2006 nr 97, poz. 674 ze zm.);
Pracodawca zawiadamia wlasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypelia znamiona

przestepstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.

§24

7. RZECZNIK ETYKI

Powotuje si¢ Rzecznika Etyki do spraw postgpowania etycznego w Szkole Podstawowej Nr 44

w Szczecinie zwanego dalej Rzecznikiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, sposrod osob

z tytulem nauczyciela mianowanego zatrudnionych w szkole na podstawie mianowania. Dzialalno$¢

Rzecznika wygasa w przypadku rezygnacji z petnionej funkcji. Do kompetencji Rzecznika nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad postgpowania etycznego
przez nauczyciela.

Podejmowanie czynnosci majacych na celu polubowne rozstrzygnigcie konfliktow
wynikajacych z naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania etycznego.

Wspieranie pracownikdéw w przestrzeganiu kodeksu etycznego,

Promowanie idei kodeksu w szkole,

Aktualizacja tresci kodeksu,

Odpowiadanie stosownymi przedsiewzigciami na biezace problemy pracownikoéw zwigzane
z etyka podejmowanych przez nich dziatan biznesowych.

Wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych postgpowania etycznego nauczycieli

przekazanych Rzecznikowi przez Dyrekcje.

829
Rzecznik wykonuje swoje kompetencje podejmujac czynno$ci wyjasniajace z urzedu albo
w wyniku przekazania mu sprawy przez Dyrekcje szkoty, badz na podstawie wniosku
skierowanego bezposrednio do Rzecznika przez nauczyciela lub inng osobe¢ zainteresowana,
informujac jednoczes$nie Dyrekcje o tym wniosku.
Jezeli Rzecznik uzna, ze nauczyciel naruszyt zasady postgpowania etycznego moze wnioskowac
do Rzecznika odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwlocznie informujac o tym Dyrekcje szkoty.
Rzecznik informuje Dyrekcje szkoly o podejmowanych czynnosciach i ich rezultatach;
zawiadamia réwniez Dyrekcje o uchylaniu si¢ nauczyciela od uczestnictwa w czynno$ciach
wyjasniajacych — w tej sytuacji odpowiednia decyzj¢ wobec nauczyciela podejmuje Dyrekcja.
Nauczycielowi, wobec ktorego Rzecznik podjat czynno$ci wyjasniajace oraz osobom, ktoére
ztozylty wniosek do Rzecznika w sprawie naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania
etycznego, przystuguje prawo zlozenia skargi na czynno$ci Rzecznika.
Rzecznik przedstawia Radzie Pedagogicznej, na ostatnim posiedzeniu Rady w danym roku
szkolnym, informacj¢ o przestrzeganiu postanowien Kodeksu przez nauczycieli.
Wszelkie niejasnosci, problemy zwigzane z interpretacja tresci Kodeksu Etycznego rozwiazuje
Rzecznik ds. Etyki.
Obstuge Rzecznika wykonuje Sekretariat.
Pracownicy szkoty i uczniowie maja prawo oczekiwa¢ od Rzecznika ds. Etyki pomocy i wsparcia

w zakresie zgltaszanych drogg e-mailowa zapytan na adres pedagoga lub szkoty.
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1)

2)
3)
4)

8. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NARUSZENIA KODEKSU

830

1. Procedury postgpowania zostaty opracowane przez zespot nauczycieli Szkoty Podstawowej nr
44 im. Emilii Gierczak w Szczecinie.

2. W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie moga wnioskowaé pracownicy szkoty,
rodzice oraz uczniowie, wypetniajac formularz dostepny w sekretariacie szkoty i sktadajac go
do Rzecznika Etyki.

3. Postepowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego:

Rozmowa z Rzecznikiem Etyki w celu wyjasnienia zajscia i doj$cia do wspolnego rozwigzania

(porozumienie ustne);

Ponowna rozmowa z Rzecznikiem zakonczona notatka stuzbowa;

Rozmowa z dyrektorem szkoty;

Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
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telefon
Rzecznik Etyki
Szkoly Podstawowej nr 44
im ppor. Emilii Gierczak w Szczecinie
OPIS ZDARZENIA: ...ttt

podpis osoby sktadajacej
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OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow Szkoty

i zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

data czytelny podpis
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